附件1
朔州市“五小”竞赛活动考核评比办法

全市“五小”竞赛活动设立优秀成果奖、优秀组织奖、优胜单位奖。

一、优秀成果奖

（一）申报条件

1、2017年11月至2019年10月期间围绕生产和工作完成的“五小”竞赛创新成果，已产生一定经济效益或社会效益的，均可参加评选。

2、立项的“五小”攻关项目要力求创新，注重原创，能有效促进目前生产经营各环节的技术、管理进步和科技含量，提升企业核心竞争力，打造有自主知识产权的产品和技术。

3、评选类型。从生产需求、技术革新、创新创意出发，着重体现各行各业一线职工的绝招、绝技和绝活。对申报成果分以下五类进行评选：

（1）产品类

围绕产品的升级换代进行发明、革新和设计，经过实验已形成产品投入生产，并带来一定经济效益的；

（2）设备类

对技术设备进行革新和改造，对提高效率、促进文明生产与安全生产有一定价值的；

（3）工艺类

改进生产工艺流程和操作方法，对产品质量、产量的提高有较为显著成效的；

（4）成本与管理类

围绕降低能耗、节约原材料进行革新、改造，对降低成本有明显作用的；在企业管理（人、才、物、信息等）方面进行改革、调整，对提高经济效益有较大的促进，并被采纳为合理化建议的。

（5）环保与节能类

围绕环保、卫生、医疗保健、居住环境和生活节能等方面（包括水、电、热、能等方面成果），对企业生产或职工生活有明显环保、节能效果的。

（6）其它未含类型

4、凡对管理流程、操作技术和设备性能进行革新、改造的“五小”攻关项目，应严格遵守国家和企业颁布的各类技术标准、安全规章、操作规程和管理制度。

5、申报成果所涉数据要真实、准确、不夸大；配套材料要完整，包括项目成果应用时间、项目带头人等，有简洁明了的文字说明、图表说明书、图片及有关部门的鉴定书等。每项成果要明确发挥主要作用的1名项目带头人。

（二）评审程序

参赛单位评选优秀成果按隶属关系上报市总工会、团市委、市科协（不得多头上报），市竞赛评审委员会审核评选后，择优向省“五小”竞赛活动联席会议办公室申报。未被评为省优秀成果奖的项目，市竞赛评审委员会进行评定打分，按分数确定一、二、三等奖名单，报市“五小”竞赛活动联席会议审定。
（三）评分标准

根据“五小”竞赛成果的质量、效益、作用等进行评选。按百分制打分考核，具体评分标准与分值为：

1、创新思路

有原创价值 15~20分

有一定创意 10~14分

思路一般        5~ 9分

2、科技含量

技术难度大，填补国内空白或在全国同行业中处于领先水平20~30分

技术难度较大，处于同行业先进水平15~19分

有一定技术难度，处于本单位先进水平10~14分

3、创造效益（经济效益或社会效益，取其中一种计分）

（1）经济效益

100万元以上/年  20~25分

50~100万元/年   15~19分

10~50万元/年    10~14分

10万元以下/年     5~9分

（2）社会效益

突出15~20分

较好10~14分

一般  5~9分

4、发挥作用

解决生产中关键技术难题或宏观课题20~25分

解决部分工艺、零件等问题10~19分

解决一般问题5~9分

优秀成果项目根据以上标准累计分数分别确定等级：

一等奖：95~100分

二等奖：90~94分

三等奖：85~89分

优秀成果具体考核评分办法，由市“五小”竞赛活动联席会议办公室制定细化。

二、优秀组织奖

根据各县（市、区）、系统、单位开展竞赛情况、推进措施、取得效果等进行评选。按百分制打分考核，具体评分标准与分值为：

1、有工会、团委、科协三方“五小”竞赛协调联络机构  5分

2、有“五小”竞赛“六化”提质行动具体工作方案  10分

3、有多元化服务推进措施  10分

4、有“互联网+”线上工作平台等智能化管理手段  10分

5、企事业单位参与率  15分

6、职工参与率  15分

7、优秀成果数量  15分

8、通过“五小”竞赛晋升技能等级的人员数量  10分

9、有“五小”竞赛“六化”提质行动先进典型经验  5分

10、优秀成果项目展示效果  5分

以上赋分为各考核项目最高分值，由市“五小”竞赛活动联席会议办公室细化考核评分具体办法。

三、优胜单位奖

由各县（市、区）、系统、单位，各团县委、各县科协从开展“五小”竞赛活动成绩突出的企事业单位中推荐（附件5），市“五小”竞赛活动联席会议办公室审核把关。

四、表彰奖励

被评为全省“五小”竞赛优秀成果一、二、三等奖的项目带头人，按程序向省劳动竞赛委员会申报表彰奖励，并分别给予一定奖金。被评为省“五小”竞赛优胜单位、优秀组织奖的，给予荣誉奖励，颁发证书、牌匾。

被评为市“五小”竞赛优秀成果的项目带头人，按程序向市劳动竞赛委员会申报记功表彰，市总分别给予一定奖金。被评为市“五小”竞赛优胜单位、优秀组织奖的，给予荣誉奖励，颁发证书、牌匾。

