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     《山西省普通高等学校毕业生就业协议》（以下简称《就业协议》）是普通高等院校制订就业方案和毕业生办理派遣、报到的主要依据。根据教育部和山西省人民政府有关毕业生就业工作文件要求，为维护就业工作严肃性，规范我校毕业生《就业协议》管理，特制订本办法。 
一、《就业协议》的定位和作用 
《就业协议》是普通高等学校毕业生和用人单位经双向选择，在平等自愿、协商一致的基础上，自愿确立就业关系、明确双方权利和义务之后达成的书面协议。同时也是用人单位确认毕业生相关信息真实可靠和接收毕业生的重要依据，是高校进行毕业生就业管理、编制就业方案以及毕业生办理就业落户手续等相关事项的重要依据。 
二、《就业协议》的使用 
（一）《就业协议》的使用范围 
《就业协议》一式三份，用人单位、毕业生、学校各留存一份。 
（二）《就业协议》的发放 
就业管理与服务办公室对毕业生的协议书进行编号管理，实行“一生一编号”，编号后发放到各学院，由学院向毕业生发放《就业协议》，不得多领，不得代领，复印无效。 
（三）《就业协议》签订流程 
1、毕业生如实填写个人基本情况。 
2、用人单位签字、盖章，毕业生填写“应聘意见”并签字。 
3、毕业生所在学院学生科在毕业生就业管理系统中录入该生的就业信息、登记备案并盖章。 
4、就业管理与服务办公室在毕业生就业管理系统中审核该生的就业信息、登记备案并盖章。 
5、《就业协议》一式三份，以上签约手续办理完毕后，用人单位、学校、毕业生各留存一份。毕业离校前签订就业协议的学生，学校留存的一份《就业协议》应交至学院学生科；毕业离校后签订就业协议的学生，学校留存的一份《就业协议》待办理改派手续时交至就业管理与服务办公室。 
6、参加研究生考试的毕业生需妥善保管《就业协议》，若考取研究生后调档时必须交回《就业协议》。应届毕业生考取研究生，调档时需将空白的《就业协议》交至学院学生科；毕业离校后考取研究生且档案仍保存在学校的，调档时需将空白的《就业协议》交至就业管理与服务办公室。 
7、根据山西省相关政策规定，毕业生毕业时未落实工作单位派遣回原籍教育或人才部门的，毕业后四年内《就业协议》有效，签订后可据此随时改派；毕业时派遣至工作单位的，毕业后一年内解约可签订新的《就业协议》，并据此改派，一年后不允许改派。每位毕业生只能改派一次。 
（四）《就业协议》解约换发流程 
1、毕业生向学院学生科提交《中北大学毕业生就业协议解约换发申请表》（样表见附件，下称《解约换发申请表》，一式两份）、原签约单位出具的解约函原件及原协议书（一式三份）。 
[bookmark: _GoBack]2、学院学生科联系原签约单位核实解约信息，在《解约换发申请表》“解约信息核实情况”栏中签署意见并签名。 
3、学院主管领导签字。 
4、学院学生科将解约学生的《解约换发申请表》交至就业管理与服务办公室。 
5、就业管理与服务办公室收到填写、签字完备的《解约换发申请表》后即在中北大学就业信息网（http://zsjy.nuc.edu.cn/jyw）进行公示，自公示之日起5个工作日内无用人单位提出异议的，就业管理与服务办公室签署学校意见准予换发。 
6、公示期内未提出异议的，由学院学生科向申请解约换发的毕业生发放新的《就业协议》；公示期内提出异议的，就业管理与服务办公室将及时通知学院学生科，协调妥善处理。 
7、在协议签订各方就解约事宜未达成一致意见前，不得向毕业生换发新的《就业协议》。 
8、准予换发的《解约换发申请表》一份留存就业管理与服务办公室，一份留存学院学生科。 
三、其它相关事宜 
1、《就业协议》遗失补办事宜由各学院具体负责，实施细则由学院参照本管理办法制定并解读实施。 
2、攻读硕士研究生期间中途申请退学并按本科派遣的毕业生，应根据山西省相关政策规定办理相关手续后，持本人身份证、研究生退学证明和《报到证》原件到学院学生科领取《就业协议》，不得代领。 
3、毕业生如因《就业协议》保管、使用等造成恶劣影响并有损学校声誉，学校将依据学生违纪处理相关办法，视其情节，给予相应的处分。 
4、在本办法实施过程中，如出现与上级主管部门最新文件规定不一致情形时，以上级文件规定为准。 
5、本办法由招生与就业工作处负责解释。 
6、本办法自发布之日起实施。 
招生与就业工作处 

